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                                                                                      دفتر توسعه آموزش دانشکده پیراپزشکی

 به نیل هدف با و دانشگاه آموزش توسعه و ریزی برنامه معاونت دفتر اهداف راستای در پیراپزشکی دانشکده آموزش توسعه دفتر

 عالیتف دانشگاه مطالعات و توسعه مرکز نظر زیر دانشکده این آموزشی مختلف های گروه در آموزشی ریزی برنامه در کیفیت ارتقای

سالتهای ابلاغی وزارت متبوع، در هفت گزارش فعالیت دفتر توسعه آموزش دانشکده پیراپزشکی مطابق با ر .است نموده آغاز را خود

 حیطه زیر ارائه می گردد:

 برنامه ریزی درسی .1

 فعالیت های یاددهی و یادگیری .2

 ارزشیابی آموزشی )دانشجو، برنامه و اعضای هیئت علمی( .3

 تشریحی( –تحلیل آزمون ها )تستی  .4

 مدیریت و رهبری آموزشی .5

 مشاوره و حمایت دانشجویی .6

 نظام استاد مشاور .7

 می شود: انجام شده است ارائه 1411دانشکده پیراپزشکی که در سال   EDOدر ادامه گزارش فعالیت های

 آقای دکتر خضرلو : مسئول دفتر

 خانم مارال رضایی کارشناس دفتر :

 برنامه ریزی درسی -0

 تشکیل جلسات متعدد با گروه های رادیولوژی و علوم آزمایشگاهی و هوشبری در خصوص بازنگری و تغییر در برنامه کارآزموزی 

 برگزاری جلسه بررسی و بروز رسانی فرم شناسنامه سوال 

 گروه رادیولوژی برگزاری جلسه پیرامون ارتقای سطح آموزش و ارزشیابی درس کارآموزی در عرصه 

  رادیولوژی گروهبرگزاری جلسه جهت بررسی لاگ بوک دروس کارآموزی در عرصه 

  کتابچه استاد مشاور نظارت بر اجرایبرگزاری جلسه جهت 

  برگزاری جلسه جهت بررسی مجدد بخش های تصویربرداری بیمارستان ها و نحوه تقسیم بندی گروه های کارآموزی با توجه به

 اهداف آموزشی مندرج در کوریکولوم
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 برگزاری جلسه جهت بررسی کارآموزی دانشجویان کارشناسی ارشد تصویربرداری پزشکی 

  1411 مطهریشهید جهت ارسال به جشنواره  آموزشیفرآیند بررسی  به منظوربرگزاری جلسه 

 برگزاری جلسات برنامه ریزی درسی برای آموزش در شرایط کرونا 

 

 فعالیت های یاددهی و یادگیری  -2

 و جشنواره های دانشجویی و ویبنار های آموزشی  اطلاع رسانی جشنواره شهید مطهری و کارگاههای آموزشی 

 برگزار شده توسط مرکز دانش پژوهی و پژوهش در آموزشزشی شرکت در کارگاههای آمو ،EDC 

 مشاوره در خصوص لاگ بوک دانشجویان کارشناسی رادیولوژی و بازبینی و اصلاح آن 

 

 ارزشیابی آموزشی )دانشجو، برنامه و اعضای هیئت علمی( -3

 اطلاع رسانی جامع در وبسایت دانشکده، ارسال پیامک به دانشجویان در خصوص بازه زمانی و الزام ارزشیابی اساتید 

 گزارش نتایج ارزشیابی اساتید به مدیران گروه ها و معاون آموزشی و ریاست دانشکده 

  درصد  57به میزان  1411-1411نیمسال اول سال تحصیلی  فاران میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابیارتقای 

  گزارش ماهیانه امتیاز کمیت آموزش و کیفیت آموزش اساتید دانشکده به استاد مربوطه، مدیر گروه ، معاونت آموزشی و ریاست

 دانشکده

  ارزشیابی به ریاست دانشکده و معاونت آموزشی دانشکدهنتایج ارائه گزارش  

 ر مانیتور روابط عمومی دانشکده اطلاع رسانی نتایج ارشیابی فاران د 

 

 تشریحی( –تحلیل آزمون های دانشکده )تستی  -0

  اطلاع رسانی به اساتید در خصوص آمادگی دفترEDO برای ارائه نتایج تحلیل آزمون های تستی و تشریحی 

  ها معاونت آموزشی جهت هماهنگی با آموزش دانشکده برای ارسال نتایج تحلیل آزمونارسال نامه برای 

  تحلیل آزمونهای تستی و تشریحی و ارائه پسخوراند به اساتید مربوطه، معاونت آموزشی دانشکده و معاونت آموزشی دانشگاه 

 قبلنیمسالهای  هر نیمسال با تحلیل آزمون هایمقایسه نتایج تحلیل آزمونهای 

  تشکیل جلسات کمیته آزمونها قبل از امتحانها برای آماده سازی شرایط ازمون و بعد از امتحانها برای تحلیل نتایج 
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  و برنامه ریزی برای اجرای  1411-1411 تحصیلی سال اول نیمسال در  درصد آزمون های تستی گروه های آموزشی 31تحلیل

 تحلیل آزمون های تشریحی 

 

 مدیریت و رهبری آموزشی  -5

 معرفی اساتید به دوره اخلاق پزشکی و دوره توانمند سازی اساتید 

 مشاوره در خصوص ارتقا سطح کیفیت ارزشیابی بالینی 

  آموزشی در دفتر توسعه آموزش دانشکده جلسه مشاوره 8تشکیل تعداد 

تهیه صورتجلسه اختصاصی برای دفتر توسعه آموزش دانشکده 

 انجام امورات مربوط به انتخاب استاد نمونه 

 طراحی لگوی اختصاصی دفتر توسعه آموزش دانشکده پیراپزشکی 

  دانشکده انگلیسی وفارسی به روز رسانی سایت همکاری در 

 شرکت در جلسات اعتبار بخشی رشته و موسسه 

 شرکت در جلسات شورای آموزشی دانشکده 

 اطلاع رسانی در خصوص موضوعات مربوط به ارتقای آموزش 

  اطلاع رسانی جشنواره شهید مطهری به اساتید و درخواست ارسال مستندات از گروه های آموزشی 

 مطهری شهید مشاوره در خصوص طرح های پژوهش در آموزش جهت ارسال به جشنواره 

 ر دی جمع آوری و ارسال یک فرآیند آموزشی و مستندات مربوطه به دفتر توسعه دانشگاه جهت شرکت اعضای هیئت علم

 جشنواره آموزشی شهید مطهری

  اطلاع رسانی تمامی سمینارها، وبینارها، کارگاه های آموزشی در گروه ایجاد شده در فضای مجازی برای کلیه اعضای هیئت

 علمی و کارکنان دانشکده 
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 مشاوره و حمایت دانشجویی -6

 اطلاع رسانی جشنواره داشنجویی شهید مطهری به دانشجویان 

 اطلاع رسانی به دانشجویان در جهت تشکیل کمیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی دانشکده 

 تشکیل جلسه جهت شرح آئین نامه و اهداف کمیته دانشجویی توسعه اموزش علوم پزشکی برای متقاضیان 

 معاونت آموزشی دانشکدهدانشکده و  سعه آموزش با حضور رئیسخاب اعضای کمیته دانشجویی دفتر توتشکیل جلسه انت 

  و کارگاههای آموزشی به دانشجویان در گروه های ایجاد شده در فضای مجازی وبینارها سمینارها،اطلاع رسانی 

 

 نظام استاد مشاور -7

 تشکیل جلسه بررسی وضعیت نظام استاد مشاور در دانشکده و همفکری با اساتید برای افزایش مشارکت فراگیران با اساتید راهنما 

  تعیین استاد مشاور تحصیلی دانشجویان ورودی های جدید با همکاری گروه های آموزشی و اطلاع رسانی به آموزش دانشکده

 جهت درج در سامانه سما

 درخواست تهیه و نصب برنامه، ساعات مشاوره اساتید مشاور در سر درب اتاق اساتید 

 

 

 

 

 


